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- Quadro organizado em car-
reirs nfo constitul obstden
lo a pedido de reclassifica
¢%0, se ndo observads’ pels'’
empresa as disposigles regu
lamentares, hipotese om que
compelida pelo Judieldrio.

Vistos, relatados e discutidos estes
sutos do recurso de revista n? T.5.T.-RR-387/73, em que & Re
corrente PETROLEC BRASILEIRO 8/A - PETROBRAS - REFINARIA LAN
DULPHO ALVES e Recorrido JORO EVANGRLISTA DE SANTANA.

Objetiva o reclamsnte sua reclassifi
cagiic como pedreiro, com promogdes automiticas de 18 em 18 '
meses, consequente pagamento de diferengas de salirio, de a-
dfiional de periculosidede, de gatificaqdes natalinas, de fé-
rias, de triSnios, de horas extras & de participagiio no lu -
cro da empresa.

Entenderan as instincias percorridas
procedente, em parte, a reclamagiio, determinandoc & reclassi-
ficagdio do reclamante na classe inicial da carreira de pedrei
ro, com pagamento dc diferencas salariais, bem como relative-
mente aos titulos demandados.

s a rtmt’c munifestads pela recla-
mada, com apoio em ambas as alineas do permissivo legal. Ar -
gii a nulidade de asbas as decisSes, nio deixando expresso o
d1spositivo legal que serviu de fundamento juridico pare a

condenagio. Também o de carsncia de agdio n¥o instruindo o re-
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reclamante o seu pedido com a prova da existéncia do Quadro de
Pessocal Orgenizado em Carreira dentro do gual pretende seu en-
quadramento. De outro lado, niéo pode a Justiga do Trabalho de-
terminar promo¢iio ou classificagiio no Quadro Urganizado pelas'
Empresas sem ferir o seu poder de comando. Além do mais, o Na-
nual de Pesscal da reclamads esstabelece que a reclassificagidio’
(enquadramento) somente podera ccorrer, obrigatoriamente, por'
relagio competitiva, existindo vaga, nZc pcdendo o 8Cesso & ou
tra classe funeicnal ser determinado por via Jjudicial. Quanto’
80 mérito, sustents inexistir prova de qualquer determinagdio °*
da empress part Que se occupasse o reclamante com tarsfas dis -
tintas daguelas propriss da fungdo em que se acharia classifi-
cado de uré servente. De resto, os efeitos pecuniirios decor-
rentes da reclassificagic ou enquadramento na nova funqllo, 0
podiam se fazer sentir para o futuro e ndo como se decidiu fa-
mndo-se retrotrai-los hi dois anos atraz, se nic se decretar '
a prescrigiio bienal do direito de aglio, posto que o alegado des
vio de fungS.c wvinha ocorrendo desds 1964.

Admitida & revista apenas nc que tange
ao mérito da questdo, face o conflitc Jurisprudencisl aponta-
do, desfavorsvelmentes a0 seu provimento, e conhecids, opina a
D, Proe. Gersl.

£ e relatorio.

v _o T 0

Embors Justificada a revista com s in-
dicagiio de aresto divergente do Julgado recorrido - fls. 99 /
106-, nio merece provida,

Que a3 reclamada possui Quadro de Pes -
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Pessoal organisado emcarreire, afirms o v. acdrdiio regional, in
dependendo de prove o que & (Lu“lco e notdrio; ou mesmo um Pla
no de Classifricaglio de Cargos, ou, ainds, um Manual de Pessoal.
Dispondo todos eles, pouco importa a denomineqiio, sobre a re -
classificagiic ( enquadramentc), acessp &s dlversas classes fun~
ecionais, como admite & propria reclamada.

Dentro de sua esfers de compet@ncia cons
titucional cadbe & este Justigs Especializada - a nenhuss ocutrs a
Carta Magna confere a apreciacio de reclamagdes resultantes de
contratos de teadalho, salvo es excegles expresssmente previs -
tas resguardando a compet@ncia da Justiga Pederal -, examinar'
e decidir os 4issidiocs de naturezs trabalhista enire empregado
e empregador, ainds que disciplinadas as relagdes de trabalho '
em especiricas normas regulamentares,

So cago dos autos, a reclassiricagiio -
( onquadramento) esti prevista no Manual de Pesscal 2a reclama-
ds, cabendo so Judieidrio dizer ds sus exata observineis (Svmu-
la n. 19), ndio se tratando como ndo se trata de equiparagio sa-
larial, hipitese em que seria invidvel ( Sumuls n. §),

0 v. acordfo recorridc & preciso no sen
tido de verificado o desvic de fung¥o. O reclamante, embors cas
sificado come servente, desewpenhava &3 mesmas fungdes de ou -
tros pedreircs, nfio diferindo as tarefas gue exscutava, tendo ad
quirido a necessaria pratica no exercicio daqueles misteres.

Assim sendo, como aczntuado no vv, acoer -
dko recorrido se um empregade " embora classificado em uma dids~
se, exerce, de fato, as fungdes de outra classe, de nivel supe -
rior, esta a mesma ( empresa) cbrigada a pagar & este & remune -
raglio correspondante”, pena haver locuplementamento ou enrique -
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enriquecimento ilicito, com evidente prejuizo para o obreiro.
A alegagio fundada na predominincia de tarefas propria da fun
g0 de servente & matéria de prova insusceptivel de reexsme 8
traves recurso de revists. Com essa revelagio mais que positi
vado o desvio de fungiio, wmerecendo adequado tratamento.

Indiscutivel, pois, o direito do recla
mante a diferengas salariais ndo atingidas pela prescrigédo bie
nal, tratando-se de prestagdes sucessivas. como decidido, com'
reflexos nos demais titulos demandados, ndc havendo falsr em
prescrigio do direito de agdo, matéria n¥io ventilada no recurso
ordinario.
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A C O R D A M o8 Ministros da

SEGUNDA TURMA do Tribunal Superior do Trabalho, unanimemente,’

conhecer do recurso, mas lhe negar p _rovimento.

Brasilia, 15 de maio de 1973
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